Poznan, 20.12.2006r.

,,CooP”
Spoétdzielnia Socjalna

Statut

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
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Spotdzielnia nosi nazwe: Spoétdzielnia Socjalna ,,CooP” w dalszym ciagu Statutu zwana jest ,,Spétdzielnia”,
dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651),
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo Spétdzielcze (Dz. U. Nr 30 poz. 210 z po6zn. zm.), ustaw
szczegblnych oraz niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Spotdzielni jest Poznan.
§3
Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
§4
Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.
Rozdziat I

Cel i przedmiot dziatalnosci Spoétdzielni

§5

Celem Spétdzielni jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o0s6b o niskiej  zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom
bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

Celem Spotdzielni jest réwniez, realizacja doniostych spotecznie celéow, takich jak tworzenie wiezi
miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna. Spétdzielnia podejmuje dziatania majace za przedmiot
odbudowanie i podtrzymanie u cztonka spotdzielni umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
oraz petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

§6

Dla realizacji celow, o ktorych mowa w §5, Spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:

1) produkcji

2) ustug

3) handlu
wyszczegolnione wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1) 35.42.Z Produkcja rowerow

2) 36.50.Z Produkcja dzieciecych rowerow trzykotowych

3) 51.18.Z Dziatalnos¢ agentow specjalizujacych sie w sprzedazy okreslonego towaru lub okreslonej

grupy towaréw, gdzie indziej niesklasyfikowana

4) 51.47.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego i osobistego

5) 52.12.Z Sprzedaz detaliczna pozostata w niewyspecjalizowanych sklepach

6) 52.48.G Sprzedaz detaliczna artykutow niezywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie
indziej niesklasyfikowana
52.50.Z Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w sklepach
52.74.Z Naprawa artykutow uzytku osobistego i domowego, gdzie indziej niesklasyfikowana
72.10.Z Doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego
) 72.30.Z Przetwarzanie danych
) 72.40.Z Dziatalnos¢ zwiazana z bazami danych

12) 72.60.Z Dziatalnos¢ zwiazana z informatyka, pozostata

13) 74.40.Z Reklama
Spotdzielnia prowadzi rowniez dziatalnos¢ spoteczna, sportowo-turystyczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego.
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§7
Dla wykonywania swoich zadan o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spoétdzielnia zawiera umowy i dokonuje innych
czynnosci prawnych. Spotdzielnia moze przystepowac do spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze
innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegodlnosci do spotdzielczych zwiazkow rewizyjnych i
gospodarczych.

Rozdziat lll
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkiem Spotdzielni moze by¢ osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, zdolna do
wykonywania pracy w Spétdzielni i ktéra moze by¢ w Spotdzielni zatrudniona.
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1. Przyjecie w poczet cztonkéow Spotdzielni uzaleznione jest od odbycia przez kandydata na cztonka okresu
kandydackiego. Okres kandydacki trwa 3 (trzy) miesiace.

2. W ww. okresie kandydat $wiadczy prace na rzecz Spétdzielni na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. Do kandydatéw na cztonkéw Spotdzielni stosuje sie przepisy ustawy Kodeks pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z p6zn. zm.) dotyczace osdb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace zawartej na czas okreslony, jednakze stosunek pracy miedzy kandydatem a Spoétdzielnig moze by¢
rozwigzany wczesniej z zachowaniem terminéw i zasad przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla
rozwigzywania umowy zawartej na czas nieokreslony.

3. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i obowiazkow wynikajacych ze swiadczenia przez
kandydata pracy na rzecz Spétdzielni ksztattuja przepisy prawa pracy.

4. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego wniosku osoby
ubiegajacej sie o przyjecie w poczet cztonkéw decyduje Zarzad Spotdzielni.

§10

1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spotdzielni. Deklaracja
powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko przystepujacego do Spotdzielni, date i miejsce jego
urodzenia, zawod, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, date i miejsce podpisania
deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje

3. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych w
deklaracji.

4. Cztonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spotdzielni moze wskazac osobe,
ktorej Spotdzielnia obowiazana bedzie po jego Smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy
do spadku.

§ 11

1. Zatozyciele Spétdzielni, ktdrzy podpisali statut staja sie cztonkami Spotdzielni z chwila wpisania
Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoétdzielni staja sie jej cztonkami z
chwila przyjecia ich w poczet przez wtasciwy w sprawie organ Spétdzielni.

2. Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spétdzielni podejmuje z zastrzezeniem § 54 ust. 1 Rada
Nadzorcza nie p6zniej niz w ciagu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkow powinno byc stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch cztonkéow Zarzadu
lub os6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Obowiazuje to
réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad Spétdzielni
zawiadamia na pisSmie ubiegajacego sie o przyjecie w c1a1gu dwoch tygodni od dnia jej powziecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia z zastrzezeniem ust. 6, powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

5. 0Od uchwaty Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajacej przyjecia do Spotdzielni ubiegajacemu
sie stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesiaca od dnia doreczenia zawiadomienia, o
ktorym mowa w ust. 4. Odwotanie sktada sie na pismie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno
by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w § 54 ust. 1 od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajacej przyjecia w
poczet cztonkdw Spétdzielni odwotanie nie przystuguje.

5§12
Cztonek Spotdzielni ma prawo do:



1) brania czynnego udziatu w zyciu Spotdzielni, a w szczegblnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organéw Spoétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskdw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji,
aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spotdzielni,

6) pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

7) przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

8) niezwtocznego uzyskania od organéw Spoétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci i
zamierzeniach na przysztos¢, na zadanie cztonka ww. informacja winna by¢ udzielona na pismie,

9) wgladu do rejestru cztonkow, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spotdzielni, w tym
sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji,

10) $wiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,

11) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spétdzielni oraz uczestniczenia w organizowanych
przez Spotdzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo - kulturalnych, sportowych i turystycznych,

5§13
1. Cztonek Spotdzielni ma obowiagzek:
1) uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w Spoétdzielni
zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy,
2) brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow, do ktérych zostat
wybrany,
3) dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,
4) stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organow Spotdzielni,
5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa w stosunku
do innych cztonkow Spétdzielni,
6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposob i terminach okreslonych w Statucie,
7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem.
2. Cztonek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace
naktadcza umowy o dzieto lub statej umowy zlecenia, nie moze podejmowac bez zgody Zarzadu
zatrudnienia w innych zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do Spétdzielni.

5§14
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia cztonka ze Spoétdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,
4) Smierci cztonka.
5§15

1. Cztonek Spotdzielni moze wystapic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod
rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Rozwiazanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie wynosi 3 (trzy)
miesiace i konczy sie ostatniego dnia miesiaca.

3. Za date wystapienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§16
1. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze pozostawanie w

Spotdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spoétdzielni lub z zasadami wspotzycia

spotecznego, a w szczegolnosci:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowiazkow cztonkowskich, umyslnego dziatania, na
szkode Spotdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, wbrew postanowieniom § 13
ust. 2,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spotdzielczej umowy
o0 prace,

3) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow dotyczacych umowy o prace naktadcza, wydanych na
podstawie Kodeksu pracy, rozwiazanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy jezeli
cztonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace naktadcza,



4) w razie powtarzajacego sie umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy.

Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez Spotdzielnie wiadomosci

o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§17
Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow moze nastapic¢ tylko w wypadku, gdy:
1) cztonek nie jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres dtuzszy niz 1 (jeden) rok z przyczyn nie
zawinionych przez Spotdzielnie,
2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spoétdzielnia nie moze
zatrudnic go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,
3) cztonek utracit petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli
zatrudnieni.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza sie okresu, w ktorym cztonek nie wykonuje pracy w
Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach
spotdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

518
Z zastrzezeniem § 54 ust. 1 organem wtasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest Rada
Nadzorcza.
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ Spotdzielni powinien
wystuchac wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiegnac opinii organu zwiazku zawodowego, jezeli
taki zwiazek dziata w Spotdzielni.

§19

Wykluczenie albo wykreslenie z zastrzezeniem ust. 2 staje sie skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty rady nadzorczej, chyba ze cztonek
przed uptywem tego terminu wniost odwotanie od uchwaty rady do walnego zgromadzenia;

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do walnego zgromadzenia odwotania od uchwaty rady
nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty rady;

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty walnego zgromadzenia;

4) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty rady nadzorczej albo walnego
zgromadzenia.

W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie spétdzielczej

umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace naktadcza staje sie skuteczne z uptywem okresu

odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktérej cztonek jest zatrudniony.

§20

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkow Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastagpita Smierc.

Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrz spotdzielcze

521
Od decyzji lub uchwat organow Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spotdzielni a Spoétdzielnia,
cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:
1) od decyzji (w szczegdlnosci uchwaty) Zarzadu do Rady Nadzorczej,
2) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.
Postepowanie wewnatrz spotdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia cztonka przeprowadza Rada
Nadzorcza. Jezeli na mocy § 54 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompetencje w
postepowaniu wewnatrz spotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od uchwaty Walnego
Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia przystuguje cztonkowi prawo do ponownego
rozpatrzenia jego odwotania na zasadach wskazanych w § 22.
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wtasciwy w sprawie powinien wystuchac
wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiegnac opinii organu zwiazku zawodowego, jezeli taki
zwiazek w Spétdzielni dziata.

§22
Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkow Spétdzielni przystuguje prawo odwotania
sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi 1 (jeden) miesigc i liczy sie od



daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z
uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
Zarzadu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 1 (jednego) miesiaca od daty jego
wniesienia.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktore ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy sie powinien
by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 3 (trzy) tygodnie
przed tym terminem. Odwotujacy sie ma prawo byc obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy
rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoétdzielnia obowiazana jest doreczyc
odwotujacemu sie w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace
naktadcza moze zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub wykreslenie z rejestru
cztonkow Spoétdzielni wprost do sadu, bez odwotywania sie do Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku
termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytutu bez
zasadnego wykluczenia lub wykreslenia wynosi szes¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi
zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykresleniu.

Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w Spoétdzielni, w
sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru cztonkéw, moze dochodzi¢ swych praw na drodze
sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okreslonego w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uptywie
terminu ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§23
O uchwatach organéw Spotdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnia (takze innych niz
okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spoétdzielni obowiazany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie w terminie 14
(czternastu) dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.
Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania, rozwiazania,
wypowiedzenia i zmiany spoétdzielczej umowy o prace naktadcza albo umowy o dzieto lub zlecenia, w
ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo
zawierajace oswiadczenie o rozwiazaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze
zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania sie cztonka, terminie wniesienia odwotania i
skutkach jego niezachowania.
W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spétdzielni zgodnie z art. 182 § 2, art.
192 § 1 i art. 200 Prawa Spotdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest rozpatrzyé ten wniosek i o
jego zatatwieniu zawiadomic¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Jezeli
whniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§24
Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym, poza
sprawami okreslonymi w § 21, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w
Spotdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwiazania i zmiany spoétdzielczej umowy o prace, lub
spotdzielczej umowy o prace naktadcza i odmowy nawiazania takiej umowy oraz rozwiazania lub odmowy
nawiazania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
Odwotanie wnosi sie na pisSmie z zastrzezeniem § 54 ust. 1 do Rady Nadzorczej Spétdzielni za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w §23 ust.2 i 3.
Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia. Jezeli jednak zgodnie
z § 54 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno byc rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia, nie pozniej jednak anizeli w ciagu miesigca od wniesienia.
Zarzad Spotdzielni obowiazany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej wraz z jej
uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.
Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez wyczerpania
postepowania wewnatrz spotdzielczego.
Jesli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub rozwigzania
spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza, odmowy nawiazania takiej
umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, termin do wszczecia postepowania przed sadem
okreslony w art. 197 § 1 Prawa spoétdzielczego biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w
ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez cztonka odwotania w postepowaniu wewnatrz spoétdzielczym,
powoduje przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i termindw zawitych.

§25



Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli
opoznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdziat V
Wpisowe i udziaty cztonkowskie

§ 26
Cztonek obowiagzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac¢ i wptacic¢ udziaty, stosownie do postanowien
niniejszego statutu.

§ 27
Wpisowe wynosi 1,- zt (jeden ztoty) i powinno by¢ wptacone w terminie 14 (czternastu) dni od daty
zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§28

Wysokos¢ udziatu wynosi: 60,- zt (szeSédziesiat ztotych)

Cztonek winien zadeklarowac przynajmniej 1 (jeden) udziat

Cztonek moze zadeklarowac wieksza ilos¢ udziatéw, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz nie wiecej

niz 5 (pie¢) udziatow.

4, Zadeklarowane udziaty mozna wptaci¢ w ratach miesiecznych w wysokosci po 5,- zt (pie¢ ztotych). Raty
powinny by¢ wptacane w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za miesiac ubiegty. W okresie, gdy
cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni, raty na udziaty ulegaja zawieszeniu do czasu podjecia przez
cztonka zatrudnienia w Spotdzielni.

5. W razie nie wptacania w terminie przez cztonka rat na udziaty, Spotdzielni przystuguja odsetki ustawowe
od zalegtych rat. Ponadto uchwata Rady Nadzorczej cztonek moze byc¢ pozbawiony okreslonych w § 12
pkt. 10 swiadczen Spotdzielni.
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§29
Cztonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowiazania.

—_

§30

Cztonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadac¢ zwrotu wptat dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilos¢ udziatow, ktoére cztonek jest
zobowiazany obligatoryjnie zadeklarowa¢ i wptaci¢. Zwrot tych wptat nastepuje w ciagu 60
(szesSédziesieciu) dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktory cztonek zazadat zwrotu
tych wptat.

—_

§31
Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spoétdzielni, w catosci i jednorazowo, w terminie 60
(szescdzisieciu) dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§32
1. Cztonek nie moze zadacé zwrotu udziatow w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na pokrycie
strat Spotdzielni.
2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku Spotdzielni w
okresie jej dziatalnosci.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkéw

§33
Spotdzielnia i cztonek Spoétdzielni maja obowigzek nawiazania i pozostawania ze sobg w stosunku pracy.
Stosunek pracy pomiedzy Spétdzielnig a jej cztonkiem nawiazuje sie przez spétdzielcza umowe o prace.
Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkow takze na podstawie spétdzielczej umowy o prace
naktadcza umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
Spotdzielni.
4. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.
5. Spétdzielnia ma obowiazek réwnomiernie rozdziela¢ prace wsrod cztonkéw zatrudnionych na podstawie
umoéw okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkow, a cztonkowie ci powinni
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powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezyta starannoscig. Regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie szczegotowo okresla zasady i warunki zatrudniania tych cztonkow.

§34
Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego odmowa zawarcia spétdzielczej umowy o
prace lub umowy okreslonej w § 33 ust. 3 lub pozostawania w stosunku opartym na takiej umowie, stanowi
naruszenie istotnych praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

§35
1. W razie nie nawiazania spotdzielczej umowy o prace lub umowy okreslone w § 33 ust. 3 z winy Spétdzielni
cztonek moze dochodzi¢ przez caty czas trwania cztonkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciagu roku od
dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wedtug przepisow prawa cywilnego.
2. Nie nawiazanie spotdzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 33 ust. 3 z winy cztonka, jako
ciezkie naruszenie przez niego obowigzkow cztonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze
Spotdzielni.

§36
1. Za prace w Spotdzielni cztonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposob okreslenia wynagrodzenia wskaze,
wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin Wynagradzania.
2. Wynagrodzenie cztonka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu pracownika.

§37

1. Wypowiedzenie albo rozwiagzanie przez Spotdzielnie spétdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy
o prace naktadcza w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie cztonkowi warunkéw pracy i ptacy
moze nastapic jedynie w przypadkach przewidzianych w przepisach Prawa spotdzielczego i z
zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez Spotdzielnie tych
przepisow, cztonkowi przystuguja wobec niej roszczenia okreslone w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spotdzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, cztonkowi
przystuguja wobec Spétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.

§38
Spotdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony wygasa z
ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja wygasniecie umowy o
prace z mocy prawa.

§39
W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim cztonkom,
moze skroci¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie cztonkdw bez wypowiedzenia
spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza albo jej warunkow. Uchwata
Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw wykonujacych
prace tego samego rodzaju.

540
1. Do spotdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego stosuja
sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o umowie na okres probny.
2. Do spotdzielczej umowy o prace naktadcza w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosujg sie:
1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwiazania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia odpowiednie
przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,
2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczaca umowy o prace naktadcza.
3. Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie, ktorych cztonkowie Spétdzielni sa zatrudnieni, w
sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego i niniejszych do statutu, stosuja sie
przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy Spétdzielni

§41
Organami Spotdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad



§42
Wybory do organow Spétdzielni wymienionych w § 41 pkt. 2 i 3 dokonywane sa w gtosowaniu tajnym
sposrad nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonkow takiego organu nastepuje réwniez w
gtosowaniu tajnym.
Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do organow zwiazku
spotdzielczego, ktorego Spétdzielnia jest cztonkiem.

§43

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosow dla podjecia uchwaty przez organ
Spotdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§44

Tryb zwotania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 41, sposdb i warunki podejmowania uchwat przez te
organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.
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Walne Zgromadzenie

§45
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
Cztonek moze brac udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.
W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele zwiazku
rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spoétdzielczej oraz
moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.
Cztonkowie Zarzadu, ktdrzy nie sa cztonkami Spotdzielni uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
doradczym.

§46

Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
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1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkéw Spétdzielni, Rady Nadzorczej lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci Spotdzielni
oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Spoétdzielnia moze zaciagnac,

10) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,

11) z zastrzezeniem § 54 ust. 1 w zw. z § 21 ust. 2 rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz
spotdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spétdzielni ze zwiazku oraz

upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14 )wybor i odwotywanie delegatow do organow zwiazku, w ktdrym Spétdzielnia jest zrzeszona,

uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

podejmowanie uchwato umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkow na podstawie spétdzielczej umowy o prace naktadcza

oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto,

14
15
16
17
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547
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwca kazdego roku.
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkow, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.
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Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem celu jego zwotania.
W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby
mogto sie ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je
Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza
na koszt Spoétdzielni.

548
O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pisSmie cztonkow,
zwiazek rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spotdzielcza w taki sposob,
aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Uprawnieni w mysl § 47 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga réowniez zadac
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem
najpozniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

549
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 48.
Uchwaty podejmowane sg w trybie o ktorym mowa w § 43 chyba, Zze Prawo spodtdzielcze lub Statut
stanowia inaczej.

§50
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybor przewodniczacego,
zastepcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowia oni Prezydium, ktore kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia.
Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§51
Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i sekretarz
Walnego Zgromadzenia.
Protokoty sa jawne dla cztonkow Spétdzielni, przedstawicieli zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia
jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielczej.
Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§52
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkow Spétdzielni.
Cztonek spoétdzielni moze zaskarzy¢ do sadu uchwate z powodu jej sprzecznosci z postanowieniami statutu
badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy spétdzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie jej
cztonka; na tej samej podstawie uchwate moze zaskarzyC takze zarzad spotdzielni. Powddztwo o
uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia powinno by¢ wniesione w ciagu szesciu tygodni od dnia odbycia
walnego zgromadzenia, jezeli za$ powodztwo wnosi cztonek nieobecny na walnym zgromadzeniu na
skutek jego wadliwego zwotania - w ciggu szeSciu tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego
cztonka o uchwale, nie pozniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia walnego zgromadzenia.
Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru cztonkow moze
zaskarzyc¢ do sadu tylko cztonek, ktorego uchwata dotyczy.
Orzeczenie sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem wszystkich
cztonkow Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§53

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzdr nad dziatalnoscia Spotdzielni.

2.

§54

Rade Nadzorcza powotuje sie gdy liczba cztonkdéw Spoétdzielni przekroczy 15 oséb. Do momentu powotania
Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie, natomiast prawo kontroli dziatalnosci
Spotdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktorym ma by¢ gtosowana uchwata w przedmiocie przyjecia
do Spotdzielni nowych cztonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy powotania Rady Nadzorczej, o ile
tylko w wypadku przyjecia ww. osob liczba cztonkow Spotdzielni przekroczytaby 15 oséb. W przypadku nie
podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow osob, o ktorych mowa w
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zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia sie bez
rozpoznania.

§55
Rada Nadzorcza sktada sie z 3 (trzech) cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Spoétdzielni.

§56
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata.
Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3
(dwoch-trzecich) gtosow. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w Spoétdzielni,
zrzeczenia sie mandatu przez cztonka albo jego smierci.
W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie
wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§57
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planow gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegdélnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnie jej zadan gospodarczych oraz
wynikajacych z programoéw dziatalnosci spotecznej i oswiatowo - kulturalnej ze szczegdélnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spoétdzielnie praw jej cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organow Spoétdzielni i
jej cztonkow,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spoétdzielni.

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia
lub likwidacji zaktadu,

6) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat

7) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

8) nadzor nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spétdzielni, podyktowane
gospodarcza koniecznoscia

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu

wnioskow z lustracji,

12) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegélnosci wynik kontroli i ocene
sprawozdan finansowych,

13) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnia a
cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spotdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spétdzielni wystarczy dwoch
cztonkow Rady przez nig upowaznionych,

14) reprezentowanie Spotdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia z
powodztwa Zarzadu,

W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikow

Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac

bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos¢ Zarzadu Rada

Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecen

w terminie przez nig okreslonym.

§58
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci wiecej niz potowy ogolnej
liczby cztonkdow Rady. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.



—_

—_

Gtosowanie, z wyjatkiem wyboru i odwotania cztonkow Zarzadu, jest jawne. Jednakze na zadanie cztonka
Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§59
Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i
Sekretarza Rady. Stanowia oni Prezydium Rady.
Zadaniem Prezydium Rady jest wytacznie organizowanie prac Rady.

560
Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powotac¢ komisje state lub czasowe.
W sktad komisji, mogg wchodzic¢ oprocz cztonkow Rady, takze inni cztonkowie Spotdzielni.

561
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 3 (trzy) miesiace.
Na Zzadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciagu tygodni
od daty zgtoszenia zadania.

§62

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwat oraz
sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

—_

—_

WN =

Zarzad

563
Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spétdzielczym lub w Statucie innym organom
Spotdzielni.

564
Zarzad sktada sie z 1-3 (jednej do trzech) osob.
Cztonkami Zarzadu moga byc tylko osoby, ktore:
1) posiadaja petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) nie byty karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub popetnione z
checi zysku.

565
Cztonkow Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu sa wybierani na czas
nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z Zastepcow Prezesa przeprowadza sie oddzielne
gtosowania. Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym gtosowaniu uzyskat najwieksza
liczbe gtosow.
Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z zastepcow lub osoba wskazana
przez Rade Nadzorcza
Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
Cztonkéw Zarzadu, ktorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne Zgromadzenie. W
tym wypadku nie stosuje sie postanowien § 49 ust. 1. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy.

566
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz 1 (raz) na kwartat.
Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkdéw. W przypadku rownej
liczby gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moze brac udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
upowazniony przez Rade jej cztonek.
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.

567
Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Zastepce Prezesa moze podjac uchwate, ze:
1) biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu - Prezes Zarzadu,



2) zastepca Prezesa Zarzadu jest jego zastepca takze w zakresie kierowania biezaca dziatalnoscig
gospodarcza Spotdzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stosowng spotdzielcza umowe o prace.
2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika biezacej
dziatalnosci gospodarczej powotuje Zarzad.
3. Osoba kierujaca biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni jest kierownikiem Spétdzielni, jako zaktadu
pracy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

568

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkow Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiagzanych z kierowaniem biezaca
dziatalnoscia gospodarcza Spoétdzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzadu (§ 67 ust. 2) wymaga
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

569

1. Oswiadczenie woli Spotdzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i
petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwa Spétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z cztonkow
Zarzadu, lub petnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

4. Sume zobowiagzan mozliwych do zaciagniecia przez Zarzad bez zgody Walnego Zgromadzenia ogranicza sie
do kwoty 10 000,- zt (dziesiec tysiecy ztotych).

§70
Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu, kazdego z Zastepcow Prezesa i pozostatych
cztonkow Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony z zastrzezeniem § 54
ust. 1 przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia wspoélne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

§71

1. Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie koniecznosci Rada
moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkdow do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkow)
Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci
gospodarczej Spotdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub
kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni z zwiazku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

§72

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu
konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 1, Rada
moze podjac uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim wypadku Rada wystepuje do
Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca, ktére zobowiagzane jest rozstrzygnac o
uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady.

§73
1. Cztonek Rady Nadzorczej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoétdzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie.
2. Do odpowiedzialnosci cztonkdow Rady Nadzorczej i Zarzadu maja odpowiednie zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W wypadkach, w ktorych przepisy te
przewiduja goérna granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do cztonkéw Rady lub Zarzadu, nie



zatrudnionych w Spétdzielni, kwote trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia biezacego w
Spotdzielni za ostatni kwartat.

Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spétdzielni

§74
1. Spoétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§75
Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowiazania catym majatkiem.

§76
1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spotdzielni sa:
1) fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udziatow cztonkowskich lub innych zrddet okreslonych w
odrebnych przepisach.
2) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkow wpisowego, catosci nadwyzki bilansowej oraz
innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Straty Spétdzielni sa pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czesci
przekraczajacej ten fundusz pokrywa sie je z funduszu udziatowego.

§77
Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia obowiazkowe wynikajace z
odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§78
Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 10 ust.
1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

Rozdziat IX
Laczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spoétdzielni.

§79
taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtosc¢ Spétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach okreslonych w
Prawie spotdzielczym.

§80
Spétdzielnia moze potaczy¢ sie wytacznie z inng spotdzielnia socjalna.

§81
Spétdzielnia moze podzieli¢ sie wytacznie w ten sposob, ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona nowa
spotdzielnia socjalna.

§82
W przypadku likwidacji Spotdzielni srodki pozostajace po sptaceniu zobowigzan, ztozeniu do depozytu
stosownych sum zabezpieczajacych naleznosci sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu kwot

przeznaczonych na wyptaty udziatow, dzieli sie miedzy jej cztonkow, jednak nie wiecej niz 20 (dwadziescia)
% Srodkow, w pozostatej czesci przekazuje sie na Fundusz Pracy, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

583
Zmiana statutu Spoétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 (dwoch-
trzecich) gtoséow oso6b uprawnionych do gtosowania.



